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Stadt Sulzburg 

Beratungsvorlage für die öffentliche GR-Sitzung  

am 09. März 2023 

Nr. 11 / 2023 

TOP III / 3  Betriebliches Gesundheitsmanagement: Vertragsannahme Hansefit 

 

Beschlussvorschlag: 

Der Gemeinderat beschließt 

- die Annahme des vorliegenden Angebots der Firma Hansefit GmbH & Co. KG, mit Sitz in 

Bremen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagement mit Vertragsbeginn ab 

01.04.2023. 

- die Höhe des Eigenanteils der MitarbeiterInnen in Höhe von 35,00 € monatlich. 

 

Sachverhalt/Begründung: 

Die Stadt Sulzburg strebt für ihre Mitarbeiter in Verwaltung, Kindergarten und Schule die 

Einführung eines betrieblichen Gesundheitsmanagments an. Hierfür liegt ein Angebot für die 

Mitgliedschaft bei der Firma Hansefit vor. 

 

Hansefit ist ein Anbieter von betrieblichem Gesundheitsmanagement, der es den 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ermöglicht, in einem Netzwerk von Fitnessstudios und 

Sporteinrichtungen wie auch Schwimmbädern zu trainieren und Angebote wie 

Gesundheitskurse oder Ernährungsberatung wahrzunehmen. Die Firma bietet außerdem eine 

Online-Plattform an, auf der die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre sportlichen Aktivitäten 

und Fortschritte verfolgen und dokumentieren können. 

 

Die Einführung des betrieblichen Gesundheitsmanagements durch Hansefit wäre ein 

wichtiger Schritt zur Förderung der Gesundheit und des Wohlbefindens der Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter und der Steigerung der Attraktivität der Stadt als Arbeitgeber. 

 

Das vorliegende Angebot mit Vertragsbeginn 01.04.2023 sieht eine Einzellizenzlösung vor. 

Dies bedeutet, dass die Beitragskosten abhängig von der Anzahl der Teilnehmer ist. Eine 

Lizenz kostet hierbei 66,50 € (brutto). Es sind mindestens 5 Lizenzen abzunehmen. Eine 

Befragung unter den Mitarbeiter hat ergeben, dass über 10 Mitarbeiter mitmachen würden. 

 

Die Verwaltung schlägt vor von jedem Arbeitnehmer einen Eigenanteil in Höhe von 35,00 € 

monatlich zu verlangen. Zusätzlich fallen einmalige Servicekosten in Höhe von ca. 70,00 € 

an, welcher der Arbeitnehmer übernehmen soll. 
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Finanzielle Auswirkungen: 

 

Die Kosten würden im Jahr 2023 bei knapp 6.000 € liegen. 

Dem gegenüber stehen Erlöse aus dem Mitarbeiteranteil in Höhe von knapp 3.200 €. 

Im Haushaltsplan 2023 sind für diesen Zweck Mittel in Höhe von 7.500 € vorgesehen. 

 

Weitere Erläuterungen erfolgen in der Sitzung. 

___________________________________________________________________________ 

 

Sulzburg, den 01. März 2023 

 

 

 

Dirk Blens       Martin Klinger 

Bürgermeister       Stv. Hauptamtsleiter 
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Jahr 2023 Lizenzkosten (brutto) Teilnehmer Kosten Beitrag 

Januar - - - - 

Februar - - - - 

März - - - - 

April           66,05 €  10        660,45 €            35,00 €  

Mai           66,05 €  10        660,45 €            35,00 €  

Juni           66,05 €  10        660,45 €            35,00 €  

Juli           66,05 €  10        660,45 €            35,00 €  

August           66,05 €  10        660,45 €            35,00 €  

September           66,05 €  10        660,45 €            35,00 €  

Oktober           66,05 €  10        660,45 €            35,00 €  

November           66,05 €  10        660,45 €            35,00 €  

Dezember           66,05 €  10        660,45 €            35,00 €  

Gesamt         5.944,05 €      3.150,00 €  

 


